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VERBALE N°11 

Oggi, 30 Giugno alle ore 10:00 si riunisce presso l’Aula Magna della Sede centrale il collegio dei 

docenti per trattare i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Rendicontazione sociale delle attività realizzate nel corso del corrente anno scolastico; 

2. Relazione docenti con incarico di funzione strumentale; 

3. Ratifica generale risultati conseguiti dagli alunni dei diversi ordini; 

4. Approvazione Piano Annuale per l’inclusività; 

5. Esiti RAV 
 

Verificata la regolarità della convocazione il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Letizia Natalia 

Gentile apre la seduta, funge da segretario il  prof. Lo Nero Salvatore; 

Constatato che dalla lettura dei fogli firma di presenza risultano presenti 54 docenti su un totale di 

64, come da tabella allegata; 

Considerato che sussiste il numero legale, il Dirigente Scolastico dichiara il Collegio dei Docenti 

validamente insediato e legittimato ad esprimersi sulle materie all’o.d.g. 

L’elenco dei docenti con le relative firme è allegato al verbale (Allegato n°1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

N Cognome Nome 

P
  r  e  s. 

Ass 
Giustifica-

zione 
Rit. 

Uscita 

anticipata 
N Cognome Nome 

P
  r  e  s. 

Ass 
Giustifica-

zione 
Rit. 

Uscita 

anticipata 

          
si no 

              
si no 

    

1 
AGLIERI 

RINELLA 
GIUSEPPE X          37 

BENIGNO  DOMENICA 
X           

2 ALAIMO CRISTINA X           38 CANNIZZO NADIA X           

3 BONDI' ROSA ANNA  X  X       39 CERAULO SANTINA X          

4 CALLARI  ANNA X           40 CIVILETTO MARCELLA X           

5 CARIERI  ADELE X           41 CURRERI GIUSEPPINA X         

6 CIRRINCIONE VITALIANO X         42 DI PAOLA DANIELA   X X        

7 CRUPI CRISTINA X           43 LAVIGNANI ANNAMARIA x         

8 DI NOTO MARIA X           44 LOMBARDO SONIA X           

9 DI STEFANO CARMELO  X   X       45 MAGLIOLO ANGELA X          

10 DI VITTORIO ANNA X           46 
MARINO 

MARIAC0NCE

TTA 
X           

11 DI VITTORIO MARIA X           47 MARINO TERESA X         

12 GAREFFA GIOVANNA X           48 MAROTTA  CALOGERO V.  X  X        

13 GIALLOMBARDO ANTONINO X         49 RANERI ANTONIETTA X           

14 GUAGLIARDO ANGELA X         50 ROSSO  GIOVANNA   X X       

15 GUGLIUZZA ROSARIA X           51 SCAFIDI GIROLAMA X           

16 GURGIOLO ANTONELLA X           52 SURACE LAURA X           

17 IMBURGIA 
MARGHERITA 

A. 
X           53 

BUTERA DANIELA 
X           

18 INSINGA  ANNALISA X         54 
MINEO 

MARIACONCE

TTA 
X           

19 LA PICA  LAURA X          55 
ORITI 

MARIAGRAZI

A 
X           

20 LO BUONO  PAOLA X           56 RUSSITANO ANNA X           

21 LOMBARDO ANNA MARIA X          57 TERRASI ELEONORA X           

22 LO NERO  SALVATORE X           58 
PALUMBO 

PICCIONELLA  MARIELLA 
 X  X        

23 MISITA  FRANCESCA X           59 FRICANO   
MARIA 

GIOVANNA  
X            

24 MOAVERO GABRIELLA X           60 GIAMBELLUCA DARIO    X   X       

25 ORTOLANO NUNZIO X           61 GIORDANO  ANNA MARIA   X         

26 PIDALA' ALESSANDRA X         62 FALLETTA ANGELICA    X  X        

27 PITRUZZELLA BLASCO X           63 MAIONE  ROSA  X            

28 RAIMONDO  LUCA X           64 
 

SERRADIFALCO  
ANTONIO X            

29 SANFILIPPO GIUSEPPA X                            

30 SANFILIPPO IGNAZINA X                            
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31 SANFILIPPO ROSETTA X                            

32 SPARACINO SALVATORE X                            

33 TESTAIUTI ANNA MARIA X                            

34 TRIPPIEDI LEONARDA X                            

35 TURDO LORENZO  X  X                        

36 URSO MARIA NUNZIA  X X                        

 

Il dirigente scolastico prima di passare al  1° punto posto all’o.d.g.: Rendicontazione sociale delle 

attività realizzate nel corso del corrente anno scolastico, si scusa con il collegio per il ritardo di 

inizio dei lavori, motivando che era necessario e urgente in scadenza nella giornata odierna. 

inviare all’Ufficio Scolastico Provinciale tutte le comunicazioni e le certificazioni mediche che 

accompagnano gli alunni disabili. 

Interviene la prof.ssa Sanfilippo Rosetta che chiede alcuni chiarimenti sulla verbalizzazione del 

collegio del 17 giugno 2016, e la sua approvazione. Il Dirigente comunica che come consuetudine i 

verbali sono disponibili sul sito da tempo e il prof. Lo Nero inoltra l’email a tutti i docenti per la 

lettura, ed eventualmente richiedere in tempo le dovute osservazioni, quindi sembra inopportuno  

riaprire un dibattito già chiuso.                                                                               

Prima della discussione del 1° punto all’ordine del giorno, l’Ins. Scafidi Girolama chiede di poter 

proporre una mozione d’ordine per inserire in coda all’ordine del giorno il seguente punto: 

presentazione e candidatura del progetto “Biblioteche scolastiche innovative” vista l’urgenza per la 

scadenza del bando al 14 luglio. Il Collegio dei Docenti, udita  la comunicazione dell’Ins. Scafidi 

Girolama e vista l’importanza e l’indifferibilità della proposta progettuale da trattare;  

DELIBERA N°38 

di accogliere all’unanimità la mozione pertanto l’ordine del giorno viene così integrato:     

1. Rendicontazione sociale delle attività realizzate nel corso del corrente anno scolastico; 

2. Relazione docenti con incarico di funzione strumentale; 

3. Ratifica generale risultati conseguiti dagli alunni dei diversi ordini; 

4. Approvazione Piano Annuale per l’inclusività; 

5. Esiti RAV 
6. Presentazione e candidatura del progetto “Biblioteche scolastiche innovative”. 

 

Il dirigente scolastico inizia ad approfondire il primo punto all’o.d.g.: Rendicontazione sociale delle 

attività realizzate nel corso del corrente anno scolastico esordendo che molte attività sono state messe in 

campo nel corrente anno scolastico: progettate, attivate, verificate, valutate.    La rendicontazione  sociale 

tiene conto delle scelte, delle attività, dei risultati e dell’impiego delle risorse da parte della scuola, in modo 

da consentire ai diversi interlocutori (studenti, famiglie, personale docente e non) di formulare un proprio 

giudizio su cosa ha fatto la Scuola e come ha inciso sullo sviluppo sociale e civile del territorio in cui opera. 

Le funzioni strumentali daranno in seguito, con il loro intervento una  visione complessiva  e concreta di 

cosa si è fatto. Per  grandi linee le attività svolte durante l’anno scolastico 2015/2016 possono così 

riassumersi: 

Settembre: Mostra ornitologica; Festa patronale.  

Ottobre: Attività promosse dal Vicesindaco Marianna Piazza, in ricordo di don Pino Puglisi e proiezione del 

film “ Alla luce del sole”; Convocazione dei genitori, per accogliere le loro richieste. 

 

Novembre: Manifestazione del 4 Novembre; Concorso letterario “ Statti zitta fimmina” per sensibilizzare 

sulla violenza contro le donne. 
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Dicembre: Incontro con la dott.ssa Rita Borsellino, organizzato dall’  “ Associazione Trinacria”; spettacolo 

della compagnia teatrale romana “ ANILAM”; sensibilizzazione sulle malattie cardiache promossa dall’ “ 

Associazione ONLUS “La stella di Lorenzo; Giornata europea di studio sulla Musicoterapia. 

Attività di formazione e di autoformazione;  

“ Cresci con noi, lo sport è vita”, partecipazione degli alunni alla partita del Palermo allo stadio Enzo 

Barbara; Attività sulla sicurezza; Seminario di formazione sulla Legge 107/2015 a cura del dott. Pacifico 

dell’ANIEF; Giochi matematici. 

Gennaio: Giorno della Memoria, con attività proposte in orario antimeridiano e pomeridiano ad opera di tutti 

i segmenti scolastici. 

Febbraio:  partecipazione a “ Mezzogiorno in Famiglia, con la partecipazione del corpo docenti, che ha 

indossato gli abiti utilizzati per il Corteo Storico; “Giornata del Ricordo” per commemorare le vittime delle 

Foibe. 

 Marzo: Incontro con la giornalista Gabriella Ebano, autrice di “ Felicita e le sue sorelle”; partecipazione alla 

gara provinciale “ Asso della Grammatica”;  Concorso per la realizzazione del Logo della scuola; Incontro 

con Giudice Alfonso Giordano, in occasione della “XXI giornata in ricordo delle vittime della mafia”; 

Istituzione del Baby Consiglio ed elezione del Baby Sindaco; 

Certificazione Trinity, realizzata grazie alla docente dell’organico del potenziamento. 

Aprile: visite guidate; 

Maggio: Conclusione del” Torneo scolastico della Pace e dell’Amicizia”, presso la Palestra Comunale; 

attività di Orientamento in entrata e in uscita; Giornata della Scienza; Sede concorsuale per l’abilitazione di 

docenti della Scuola dell’infanzia e della Scuola Primaria; corso Antincendio e del Primo soccorso; “Trabia 

in sagra” ed esposizione dei prodotti della scuola; Incontro organizzato dall’Associazione “ Piera Cutino” 

contro le leucemie; Screening per le malattie in età scolare; conclusione delle attività del progetto contro il 

fumo; Corso per le manovre anti soffocamento. 

Giugno: Recite di fine anno. Corteo Storico e spettacolo  "CUNTA DI CUNTI CANTAMU A TRABBIA", 

con la regia e testi del Prof. Nunzio Ortolano. 

 

Prima di passare al secondo punto all’o.d.g  il Dirigente Scolastico informa il collegio che, domani 

emanerà la circolare sulla procedura per l’assegnazione bonus ai docenti e relativa pubblicazione 

dei criteri che saranno deliberati dal comitato di Valutazione in data odierna alle ore 18:00. 

La legge 107/2015 istituisce il “bonus ” premiale “per la valorizzazione del merito del personale 

docente” ( comma 126, 127, 128). Il bonus consiste in una somma di denaro “destinata a valorizzare 

il merito del personale docente di ruolo” come recita il comma 128 in effettivo servizio nella 

istituzione scolastica. La predetta somma è da assegnare ad personam ed è erogata annualmente dal 

Dirigente Scolastico sulla base dei “Criteri per la valorizzazione” definiti dal comitato di 

valutazione dei docenti i cui compiti sono stati integrati e rinnovati dalla nuova norma citata rispetto 

a quanto previsto nel Testo Unico dell’Istruzione vigente, il D.Lgs 294/94. La definizione dei criteri 

ha coinvolto, a partire dal mese di aprile 2016, oltre alla dirigente dell’Istituto, i rappresentanti di 

docenti e di genitori che compongono il comitato medesimo e il membro esterno nominato 

dall’USR il dirigente scolastico Prof. Angelo Fontana . I criteri saranno  ispirati all’istanza del 

miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche didattiche e 

organizzative d’istituto. Il fine dei criteri sarà di incrementare e valorizzare il capitale umano e 

professionale dei docenti. I compensi a favore dei docenti derivanti dall’applicazione dei criteri 

sono pertanto diretti ad incentivare la qualità delle performance individuali e di sistema, la 

riflessività, la cooperazione e la diffusione di buone pratiche quali fattori elettivi per lo sviluppo 

cognitivo e socio-comportamentale degli alunni/studenti, dell’inclusione sociale e del benessere 

organizzativo. Il processo valutativo è organizzato per essere anche un’importante opportunità per 

stimolare e orientare il docente in un percorso di autovalutazione e i descrittori risponderanno a: 

Oggettività b) Rappresentatività c) Progressività e saranno rispondenti al RAV e al relativo PdM 

d’Istituto: i descrittori sosteranno le azioni di miglioramento continuo. Sono volti a: a) Rilevare e 

incentivare le espressioni positive dei docenti e non a mettere in evidenza eventuali deficit o 

insufficienze (i descrittori sono “crediti” e non “debiti”); b) Fornire riferimenti utili per il 

miglioramento ricorsivo e stimolare la diffusione delle pratiche di cooperazione, condivisione e 



Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” – Trabia – Anno Scolastico 2015/2016 

___________________________________ 

ricerca per l’accesso al premio in relazione ai descrittori di interesse con relativa produzione di 

documenti e/o rinvio a documenti agli atti, attestanti oggettivamente la qualità del lavoro svolto. 

Tutti i  docenti di ruolo dovranno produrre una “Dichiarazione personale per l’accesso al premio 

“con evidente oggettività delle attività meritorie compilando apposita scheda scaricabile dalla 

sezione riservata del sito.  

Le docenti Ceraulo e Di Vittorio Maria chiedono se è possibile rinunciare al Bonus e/o la domanda 

deve essere  presentata da tutti i docenti aventi diritto. Il dirigente risponde che tutti devono 

inoltrare domanda, in quanto la scheda è spendibile per la Scuola come strumento e  processo di 

autovalutazione e il bonus una volta assegnato al singolo docente   può essere liberamente speso ed 

utilizzato.                                                                                                                              

 Si passa al secondo punto: Relazione docenti con incarico di funzione strumentale; Ogni 

funzione strumentale illustra in sintesi quanto riportato nelle relazioni;  

Si passa alla votazione delle relazioni. 

COGNOME 

NOME 

FUNZIONE 

STRUMENTALE 

AREA: 

favorevoli  contrari  APPROVATO 

CALLARI ANNA 

TRIPPIEDI LEA 

AREA 1 GESTIONE 

DEL POF 

tutti  NESSUNO Unanimità  

SCAFIDI 

MIMMA 

AREA 2 

AUTOVALUTAZIONE 

D’ISTITUTO 

tutti  NESSUNO Unanimità  

RUSSITANO 

ANNA  

AREA 3 SOSTEGNO 

AL LAVORO DEI 

DOCENTI 

tutti  NESSUNO Unanimità  

GAREFFA 

GIOVANNA 

AREA 4 

CONTINUITA’, 

ORIENTAMENTO, 

VISITE GUIDATE 

tutti  NESSUNO Unanimità  

le FS ringraziano chi ha collaborato con loro e contribuito al buon esito del lavoro. Il collegio, a sua 

volta, ringrazia le FS per tutto il lavoro svolto. 

Si passa al 3° punto: Ratifica generale risultati conseguiti dagli alunni dei diversi ordini; 

Vengono analizzati i risultati raggiunti dagli alunni attraverso gli esiti dello scrutinio del 2° 

quadrimestre, mediante i risultati relativi agli esami di Stato del 1° ciclo d’istruzione e agli esami 

d’idonietà per il passaggio di alcuni alunni alle classi successive; alla luce di tutti i risultati emerge 

che gli alunni hanno conseguito, nel complesso, buoni livelli di competenza in tutti gli ambiti 

disciplinari. Positivo è quindi il bilancio dei risultati conseguiti. 

Si passa al 4° punto: Approvazione Piano Annuale per l’inclusività; la prof.ssa Sanfilippo 

Ignazina e la prof.ssa Gareffa che hanno lavorato sulla proposta di Piano Annuale per l’Inclusività 

riferito a tutti gli alunni con B.E.S. e da approvare in questa seduta,  relazionano sul processo di 

inclusività agito, sullo stato dell’arte in merito agli interventi inclusivi attivati in itinere e presentano 

una proiezione globale di miglioramento che si intende realizzare attraverso tutte le specifiche 

risorse.  Il Collegio dei Docenti, udita  la comunicazione delle docenti  
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DELIBERA N°39 

di approvare all’unanimità il PAI per l’anno scolastico 2016/2017. 

 

Si passa al 5° punto: Esiti RAV;  Il dirigente scolastico informa il Collegio dei Docenti, che  il nucleo 

interno di valutazione composto dal Dirigente Scolastico, e dai docenti Scafidi, Lo Nero, Callari e Trippiedi 

ha elaborato ed inviato al SNV la revisione del RAV aggiornato al 30 giugno, che sarà pubblicato a breve 

nell'apposita sezione del portale " Scuola in chiaro" dedicata alla valutazione.  Riguardo agli esiti del 

RAV possiamo affermare che il bilancio è stato molto positivo, tutti i punti sono stati raggiunti e i 

punti di criticità sono stati migliorati. 

Si passa al 6° punto all’o.d.g.: Presentazione e candidatura del progetto “Biblioteche 

scolastiche innovative”. L’ins. Scafidi illustra i termini del bando per la creazione di Biblioteche 

Innovative, emanato il 13 maggio scorso nell'ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale. La 

proposta progettuale da inviare al MIUR entro il 14 Luglio mira a riqualificare gli ambienti di 

apprendimento a promuoverne nuove modalità d’uso e collegarvi nuovi servizi, in cui il digitale 

accompagni l’acquisizione di competenze come la lettura e la scrittura. Le proposte progettuali 

ammissibili devono avere come oggetto la realizzazione o l’adeguamento di biblioteche scolastiche. 

Il contributo massimo attribuibile dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca a 

ciascuna istituzione scolastica per la realizzazione di ciascuna biblioteca è pari ad euro 10.000,00. Il 

Collegio dei docenti, udita la relazione dell’Ins. Scafidi  

                                                                          DELIBERA N. 40 

all’unanimità di aderire al bando “Biblioteche scolastiche innovative” 

 Non essendoci altri argomenti da trattare all’ordine del giorno, letto, approvato e 

sottoscritto il presente verbale, alle ore 12:30 la seduta è tolta. 
                    

Il segretario del Collegio      Il Dirigente Scolastico 

Prof. Lo Nero Salvatore                              Prof.ssa Maria Letizia Natalia  Gentile 

 
 
 

 

http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/

