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IST]TUTO COMPRENSIVO " GIOVANNi XXIII "-TRABIA (PA)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

A.S.2Or2/13

TITOLO PRIMO DISPOSIZIONI GENERÀI-I

Art. I -Crnpo di appuc.zion€, decorronza cdu."tr

L ll presenrecontauÒ siapplica a tLúto il peMnalc d@ente, ed ATA dell istiluzione scolastìca,
con conlmro dì lavoro a renpo deteminato ed indeterminarÒ.
2 . l lp resentcconraro ,ura !o l l ! r ipu la lo ,d ìs t ieea i$ ro ie f fen iper l 'annosco la$ ico20 l2 /13
3.llprcsenle contÉtto. qualom non siadÀdetro formlmente da nessuna delle paniche lo hanno
soroscrilto neLlaro dì lempo che !a dxl I lùslio al 15 setìenbre, si inrendc tacitamenle
' i r rn .d  pe  l . . r '  e *  Lodnno.coL.  co .  f inoa  ' tu \J .o" 'an3/ io -c .
4.llpresenrccontatto puòeser modifi.ato in qualunqùè momento o a segujto di adeeùamento a
noane impeFrile o per accodo ta lè parì.

ari. 1 Inî€rpr€tlzionc autcntio

L Qúalom inerlano conùovcFie sull inteafetazione del presenre conrato. le pal1i si ìn.Òntano
ento i dlcci siorni successili all! richiesú di cui .l comma sesúe e. per dcfinne
cotrsensullmerte l inre.pftraziÒie della claùsola contrcleNa.
2. Alfine dìi.iziare la pocedura diinleaFlazione autentica la pare intcresata jnoltraichìera

s.riua allaltra partc. con |indicazione della matèria e d4li elementi che rcndóno nècess.ria
I i.terprclazioner la prccedum si deve concludere enro trcnta giomi.
3.Nel caso in cui si rageiùngx M accordo. quero sostitui{Ò la claùsola conrole6a sin
dlll iniziÒ dèllr !igena contmruale.

TITOLO SECONDO. RELAZIONI E DIRIÍTI SINDACALI

CAPO I RELAZÌONI SINDACALI

Art, J - obiettivi e strum€Dti

L ll shlèha delle relrzioni sindacali d islnuto. nel rhpero dei dhrinti ruoli, pe6esue l'obierivo
dicortefrperare Iinrerese profe$ìonale dei lavodtÒricon lcsìaenzadjmigliorarè lèfiicacia e

2. Le relazioni sindacali sÒno Ìnp6nrate alla coiÌcreza e alla rrasparenza dei comporamènti



l . l L5 remJde l l .E la rn ,n i5 indJ !a l i r id Loa ne  segúcnr  Èr  ruL i :

a. Conhrazionc inregmriva
b. lntòirmzionc prclcnriva
c lnlonazione succesivo
d. InGrprerà/ione ,urÈ ica. come dx.n.2.

,1 . ln rùú i imomemidc l l c rc l .z ion is i r ìdacaL i - l cpar ipo$orousuf ru ìÉdè l las is te .zd icsper id i
loro fiduci.. anclìe e$enìi all isrituzione scolarica- senTa oneri por la s.ù.Ìa.

Art,l-R.pporli tra RSU e Dirisentc

l. Femo qurnro o.eviro dalle no.nc di Legge in úxleria di sicrrcu sul aroro- la RSU. non
apFna elek. designa al sù. intcno il rapprcscntaùre dei lavorúo per la si.uÉzzt è ne
.omùnica il noninarivoal Dnigenrc. Qualom sircndcsc nece$ario- ìlúppresenúnte pù esÚe
desigiaro anchc xll inrerna dcl rcranre pe6otrale in se8izio: ll fappresenrrnte .ìrane in cafica
fi ro a diversa conìuf icazione delh RSLJ.
2 .  F . r t rc  qu ind ic i  gnn i  da lL in iT io  d i  ogn i  ann.  s .Ò lúho.  laRSUcomunicaa l  D i f igenre  e
úod, l i ràd ieser . i z iode l leprerogat i ! ccdc l l cL ibe fàs indacaL id icu iè t i to la re .
3 ll Dnigeme indice Le riùnioni pcr lo sloleimcnÌo dellB contrauazione o dèllinrb.nazionc
nìvnando i cornponerti della pare sindacale a parlecipaRi. di rÒ.na, con aLmeio cinquc giomi
dilntiÒito ì a pare si.Jacdlè ha Jicohà di ala.zxrc flchicra di inconlro con il Dirigente e h
ressadele e$ere soddÈfataentrccinqucgorii, salvo clemerti oratìri chÈ rendano impossibilc

4.Ogfl richiesta Ji in.onto devÈ essère ellètuara in forúx scritu e deve espLicitafe loeeerto

Ar1. 5 - oggeÍo delh cohtmttnziDre i|tegmtjl.

LSonooegef tod icor t ra raz ione iegra t l lad is t i tu roLematèr ièprèv ìs reda l la r ico lo6 ,comna
2- leÍex j. k. l; dall rdìco o q. commr 4; ddlL!ricòlo 33..onma 2i &ll anicolo, i4 comma ì:
d.ll arìc.lo il..ofrma,h drll xnicolo 33, comni I c 2. dclCCNL 200ó/09.
2.Non sono conutrqtrc ogeeno di cortaftazionc inresrativ! le male e èscluse per norma
impcmrira, ù! cui. in paricoarc. Le detenrìnlzioni 0c. LorganìzLìóna deeli ùlìicic lc mhure
irer€n!i alld seslione dei Èppofl di Llvoro. e coirunque tLro qucllc as vibili all esercizio dei
poreri d;ige.zìrli. Le.l.u$Le elentualmanre in contúo con nornc impemtjle sono nulle, non
appli.abili c sono sornunc di diritro ai seDsi dcsli a icoii lil9 e 1419, seconJù cóúma. del

:1. L. cÒmúrhzionè imegmivr dì istitùro si b$a su qtranto rabililo dalle nomre con@tuali Ji
livcllo nrperiorc in quaúo corrpstibil con lc disposizoni dì lesse; non ptrò i. ogni c.so
prvèdere impegnì di spesa sútèri.ri ai lbtulì a dnpÒsizionc dclla scuola. Le prcvisìoni
córt tùaLi dÈcordanl non sono lalide e dxnro luolo alL-applicszione delld c!àúsÒla di
sù l las t ra rd iad icu iaL l 'an ico lo . l8 .co  ma3de ld . l8s .  ló5 /2001.

Art 6 |nforn,zionc prcrentiu

fomaz ioncde lec la$ ied ide le rmi raz ìon€dèg l iÒIgan ic ide l lascrc la i
5o^e comple$ivè per il salario dc.e$ó.iÒ. i!i .orprcsc qucllc di tònlc non
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c. criteridj lttuuionedci prcseltì nuionali. eurcpeì etenitÒriaLii
d. .rircri porlr l.uilìoncJèi pomessi pe.l dggian3memo:
c. utiLizazionc dci servizi soci.ll:
t  c r i te r id l i rd iv lduaz ionccmoda i tàd lu t i l i zzaz ioncde lpersona le inproset ìder iv Í t id3

spe.ifichrdispÒstn,niLegìslatire,nùnchéd!úrnvcd/ìori.inrescoaccordidiprlgramma
ripulaÌid.lla sinsola hriruzionc scolarica o dall^mrrinistrazione scolasrica peirerica
cof alk enlie istitùzionii

a. rute lc matefiè o83etro di contafazione;

2 S.no inohe lggeto dì infomrazìone le mare e giàprelire d.lCC\L compano scuola dcl
29.11.2007 è successivamente eschse pù efferto delle disposì2ioni imporative inlrodoftc dal
d.lgs. 150/:009. c cioèi

a .moda lnàd iúr i l i2zù iÒnedèLpè6onaLedócedrè in rappodox lp ianode lL-o l ' f cna fonml iva
e al piano delle anilnà c nodalnà di ùrilizzxzionc dcl peEonale ATA irr rehzione al
rcLalivopiarodelLealÌiriàfo rulato daL DSCA. senriro il pe6onale medesìmo:
h..rireri riguardlnti le a$eenvìoni del peEonale docenre, edùcativo ed ATA alle sezioni
raccarc e ai plessì. ri.rdute ùLll o€riì/arioie del lavoro c dcl scrvizio derivanii
da I intensificazionc dcllc prcsazionl Lc8are alLa dcfinlzionc dclLurilà did!ftlc!. Rirornl

c..riterie nodalità relÍivì!lla organizzaziore dèl laloro e allaricolxzione dell'orario dcl
pc6onaLe docente. edù.àliro ed ,\TA. nonché i ftiterì per l-indi!iduazionc del pcsonale
doceDte. educativo ed ,\lA da uriliare nclle ativnà reùibuite con llfondo dintiiuto

LII Di senre lomisce 'irfornrazione pfevenrlra !lla paile sindaclle nel co$o di apposni
i ' . J  '  ' . 1 e r l " d J . p  / î e ' n l  l . .  u . r d o . L n i L  1 "

Arr 7 Inforn,znrne succc$ivr

L Sono marerie di informdione succesivaì

a. Dominativi del penonale utilizaio nelle ativirà e progetti reribuiri con il fondo Ji

b. verilìca deLlaturzidiè dell. contrrùiÒne úlletri!a inreEarivx d'irnùro sulL-ulilizzo

CAPOII DIRITTISINDACALI

Art S Attività sindacale

L La RSU e i rappresèihili dèlle OO.SS úppresèmarive dìspongono di un proprio Albo
siDdacalc. situato all in!fcsso principalc dicùi sono rcsponsabiLii ogDi docunrento aflì$o
aLlAlbo dere druardare mate a contmruale o dellavoroe vasjslalo dachìlo afligsè.
che ne assuúe cùsì la.es0onsjbiliràlegale,

2. La RSU e i rcrmin.li asociatiri dcLlc OO.SS rcpprcscnl.tilc possono utjlizlre- a
richiera. per La prcpria auivirà sindac.lc iL locsle _ aula magna siruato al piano
senìnrenlo, cÒncordando con il Dìrirente le modalitù pù la gèrióne. il conróLlo e l.



ArÎ,9- Asscmblea in orario di hvo.o

l. I o svolgimenro delle xsscmblcc sindacaliè dhcipLinato dallaricolo 3 delviacnlc CCNL

2. La richiera di !$embLea dr parc di udÒ o piir soelcni sindacalì (RSU e oo.ss.
ramrÈsèmatile) dèle esserc inoltmÌa aL Dirigenre con almeno sci giorni di anticipo.
Ricevura la ichicsa. iLDnisenle infoflm glì ahri soCgeri sindac.li pEsentì nelLascuoù,
che possono entu due giomi! loro volra rìchìedeÈ l,semblea pef La rc$a dBtaed oú

3.  Ne l la  i ch ie$a d iassnrb lè ,  va . .o  spec i r i car ì lo rd inc  dc ls io rno . la  dara , lom d i in iz io  e
di fine.I'eventualè prèsèna di peaone eremc alla scuola.

,1. L indizionè della$embLea vlcnccamunicata aLpe6onale tFmite cncola.eì I adesionc !a
esptussacon almeno dùe eiornidianlicipo.ln mododa porer,wisare le lamislie i! caso
di inreÌiuzione delle lezioni. La nrancale.omunicziÒne irplic. la irìurcia a pafteciparè
c 'obbligo di copfife il nomàlè or.rio di sèrvizio.

5 Jl peronale chc parecipa allasemblèr deve riprendcrc sefvlzio alla scadenzx prc!Èta
óèlla cl$se o nel setore di conperenza

6. Qualora non si dia luogo allinrenuzione delle le2ioni c l-assemblea dguadi anche il
pe6oDale ATA, v! ln osnì cr$ ,ssicurala la soflceLianza dell inere$o e ìl
lunziondrènto del centnlino relefonico per cui n 3 unità di peGonalè ausiliario e n. l
unità di peGonale aúrinÈtudlo samnno addere ai servi, è$enzi.li. La scelra del
personale clìe deve asicurare seryiTi miflmi essenziali viene ellenuara dalDiretÌoredei
seùìzi reneFli ed amminisùarivì rène.do conro della dÈponibilità degli inre.èsari e. se
non sulljcieme, del úirerio della ro$zione sccondo l'ordine!lùbeti.o.

Ar. l0 -Pe.nesi ret.ibùiti c non retribùiti

L  spcnano aL la  RSU pef l Ìe$ is indaca l ì rc t ibu ì l ì in  mhúrap3r ia25 mi lu l ie l0second i | re r
osni diperdente in seFi,io con úppÒró dì laroro a tenpo indeterminato: ìl calcolo del
monle ore sperhnre vienè èlìerùarÒ. all'inizio dell'antro scolastico- drl Dnigente, che 10
cÒrùnica rlla RSU medesina.

2. I pcrnc$i sono ecriri autonomsmenle dalle RstJ, con obbligo di preventiva
comunicaz ionea l  D i r l sen teconaLmenodueg ioú id ianr ic ipo .

3. Spetúno idùlttu llla RSU pernesi sìndacali noù rcribuiti, pari àd u. nassimo di otlo
eiomi l.nno. per parecipare a tmttaiiw sindacdi Ò córvegni c con8rc$i dì narura
sindacale la conunirazionè da Fare dellorganizazione sindscale cer la tuì2ione del
dnirb va inolrrataal Dirigerte. dinorma. rrc Biorniprima.

L P ma dèlla siNlx del Contndo Imegrarivo d'Èrittrlo, la RSll può indne ìl rèlèrendun
h tuni i dipcndcnri della hÌituzione scola$ica.

2. Le rrodaljt! per 'effeltuaTione deL refeÉndLfr, .hè nor dcvono presiudicaE il ÉeolaÈ
svolgifrcmo dclscdizìo. sono dcfinnc dall. RSl.rr lascuola fomiscè ilsupporo matcrialc

l. ìl Dnigenretasnencalla RSll e aitermiraljas$cialividclle oo.SS. mppfesentatìve lè
noÌizic di f atura sindaca e provenienti drllenemo.



TITOLO TERZO PRf,STAZIONI ICCIUNTTVE DEL PERSONALtr DOCENT' E A'T]\

Arl.l: criteri pe. il confèrimenio d€gli incrrichi !i docenri

llDirigenrcconlcrkcc irdivlduahÈnre è in fom3 scrittasliincarichiÈltrìviallosvo sinrenroJì
ati!ilà aggiunrive Étibúile .on il salario acccssoro.

2 .  Ne l la rod iconfer i ren todeL l inca icosono iDd ic l r i .o | t rea icompi l iesg l iob ie t i ! i . ssegna! ,
anchc ilcompènso spcnanrc c i ternìni dèl paganento.

r. La Liquidazione dei compensi sa.à succesiv. alls verificù dell eifchivo slolsìmènlo dei
co rp .  s \ ' csa iea  k .c lu r rn  ed"  . ' t r r -oaesu

4 I criteri sesuiti- rrtrè \alvè le riscnc di lcssc pcf lldiigèmè scolarico saranno, dinoma, i

a) comparaziÒne.,,rrÍl,dcsliirteressatìditipoqùalnailoenonqùùrlirîtvo
h) rsìnilazionccon alrri in.arichi ricopeni pùareatcmalica
c) csperierzecertìficac
d) atritudinedimÒrrihanchcsc non cef fcsta
è) nel caso di analolia dei !r/rì.r/a per quùLiú il diriScnte potrà chiederc il pareF ad

appos i lacommss ionepù la_va lúxz ionecsper iena.

L aftirirà dì insègnamenro è quclla ole efettiramenie iL do.ente intenenga pesonalfrente col
5uo appùro veso utr siirppo di urenti col pe$eeuimcnro di oblenili di apprendimenlo, con
esclùsione di mere auiviià di recuperÒ. già previie ncla profe$ione doccnre nel co6o della

Tute le ah.e ,tì!irà, pèranto. sotro dB corsideúsi qùali "rliività !ggiurtiv€ di non

Pcr i nrÒgèri di rilevanz! nazionale o.onùnih.it. i compensi sono qu€l[ sr.biliti dllle
disposjzioni speifiche, Ovc non cspr6srúenle previsto! ì conpcNi sîr.nno ricondolti dd
ùnità oraric. secondo iì conlratla di ar€!,

llrl) ogni doccntc si rende disponibìlè per dùc ore settimanalì ( ma$imo sej ) per
l è0èrùazionc di oE eccedentj l or,.ìÒ d.bbligo per permeÍere la sórituzione dei collèghi

12.a2) Lr disporibilnà !a indicara nel quadro oú.ìo sotimanale e. comunque. L-erlcnuazione
avvicnc scnpre pEvio coNenso del dkìeenre scoLa$ico o suo delègaro.

l2b.ì) Per Le passeesiate scolòri.he superiori a mczza giomar! è per i viaeei d jslruzì.ne, ai
docenii accompdgdarÒri potà cscrc conhpofo un ìnce ivo iòrfdario, suddivìsÒ i2 tuni

ll pcEonale docerte. lvendo scexo Fèr I anno in co6o di non èlletúrc orc aggiurtive pù lali
iliziatìve non vièie assegnato alcun budget.
E* uolmcnrc, qualori nelk ssofdà zJrs,zzt,. di lìnanziamenlo le dereminazioni coLleeiali
dovcsco nutlre- porù e$ere assegnsÌo un 'monte-ore da dhlribtrire quale incentiro per
l'uheriore aegxario di lavùro.
12b.2) Per le paseggiaÌc didaliche e per le irizìa!ivè ktittrzionall . sivaglièni la disponibilità di



ciascun docenre per accompagn.rc glia[rnni.
Quàbm. non si trov!$ero doccnt disponibili

Wvu,
"1r*

pù lali arivirà. gli accompagnatori lcranDo

Arl. 13 - Collaboazionc plùrine ilel penonale doccnte

Lrl dnigent€ può awalesi della collaborazione di docenti di altrc scuole chc a ciò si siano
dichiarari dispódìbiLi secondoquanroprevistodall'al1 l5del!igenreCCNL.
2 . l rc la r iv icompcns isonoacar icóde lF ÌSJè l l i s tùuz ion€s .o làsr ic rchèco i le is .è l i rcar icÒ.

Arl. It Pre$zionirggiùotivq inrensifi.rzione e.ollrborrzioni p

l.In caso di necessità o diesisenze imprelht e non pmgramn.biLi. il Dniecnlc Fúò dkpore
l èffèrtuaziofe dipEstaziori!ssiuntilcdcl pesonaleATA. anche olte l or.rio d obbligo
2 Nell'individueìóde dellunità di peNonale il Diigente liene conb, farte salve le isefre di
lqse prcprie dcldìfìgenre scol.stico. ii ordinedip orit!. deiseguenri criteri:

a. specificaprolessionalirà. nel caso six ichiera
b, sede ove u eiferuara ia prcrazionc aeciLrntiva ( priornà a chi cltitua scrvizio nclla

sede cor continuid)
c disponibililàèspÉ$atill pe60nale
d  aparnàd icond iz ion i :cspe icnzaCiàc . .so l idaú

l.ll DiEttore dei scryizi G.A,. se delegrto dal dìrìge.re s.olarico. pùò dispore. inolrre.
I erreúu:zione di pErsziotri sggiunlive. cosirucnri intnsificazione della nornale anilitÀ
lalomtivx. in caso di assèfza di una o più unilà di pesonale o per lo svolgjmefto di artili!à
plricolarmente iDpesnatile e conplesse
I Le cresra7ìoniaceiurtiledevono essere oescno di lormalc incarico da pînc del DSCA.
i. Pcr p.ricolariativirà ilDkigenG sentito ilDsas- può ase$aÈ incarichi a peNonale ATA
di ahra Àtiruzione solaric.. avvalerddsi deLl'istituto delle coLlabo.rzionì plu me, r nórma
dell aricolo 5? del CCNL. Le prcrazioni dèl pesonalè aúninistÉtì!o, tecnìco ed a$iliario dì
alta scuola rencono remunerale con il fondo dell'isrituzione scolssica.

Art.l5 Normùcomùne: Brnca del tempo
AifiD di agelolarc il pcrsonale docente eATA, sÒpnrrró quellÒ in sirùeiÒnedi pèndolarhno.
iLdnisentescoróricoponìistiruiElna"banca./el!ènpo.cosichcildìpcndcntcchcnesessnidi
pcmcsi brcvi o di drri paric.la , posa avlale$j di rale islitulo seDza aggBio per
l'amDiDistraziotre. né a derihenb dell ati!iràdidatrira.
In ràlè sirtruione, previa ri.h csra, corrà esseE concesso anche ilcambio dì ore con altro collega.
Qùèr, nod,litù può $t€nd€rsionche al penonal€ non di ruolo in servizio, purchèabbi! un
conrmno in erado Ji gamnrnr i re.ùF' i dcllc nrc rn hic{r.



W
LLe rn.Ée dìsponìbiliper ldribùzioncdcl salario accesorio sono cosriruiredrl

c. súnzianenriprevnriperl-xrivszionedellcfunzionistrumenloli!loftèràlbmativa
t ranziamenripre!istiperlartivazionedesliircarichìspecificidelpeAonale^TA
g.  s tanz ianrenr ide lFondode l lh t i luz ìonesco la r ìca ,nnua lmcntes tab i l i l i da lMlUR
h. eveniualiEsiduitiel FondonontrtilizzatineeliannìscoLariciprcccdeDti
i. allrè riso$e Íove.ienti dall Anfrinnùazionc c dîalúiDnli. pubblici opiraìi, dèsinare

a retibrire il pereonale della istiruzione scolarica. a sesuito dì accordi. conlenzioni od

j cvcntual coDlrlbutidcl ecDitori oercsazioD di pivatr

Ari. 17 - Altivilà finalizate

Ll lordifnalizzatìdsp{ìfiche auivirà. a se!uì1o dì apposno fnanziamento. quahilsisia la lo'o
prorenienza, poson. esere Ìnpegnati solo per r.li arività, a meno che non sia èstlicitamenrc
prc!Èto chc clcntLrali ùparmi possano eseE ùtilizzati per alki lìni.
2.PeriLpfesenre arno scolaslico la$egnazione dei fondi Òonì$onde a cùm 46,731,47. alLordo

TITOLO QUARTO. IR{TTAMINTO DCONOMICO ACCf SSORIO
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Art, 13 - Finaliz.zioDe delle risoKe del l.ls
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Art.l9 Critc.i pc. l, suddivhion€ del Iondo dell'isliluziore scotaslica

Lc riso6e deL fondo dell-Èriluzione scollstjca sono suddivisc lra lo componcnti prcfessjonali
prcsefti nellistituzione scolurica sullù bd5e lellè esigenze orEanizarive e didattiche che
derivano dalle arivìrù cudcoL!.i ad erùacùiiicolari pro!isÌc dal POf, nonché drl Piano annùalc
delle arivird dcl pc6on.lc doccnre. dal Piano annuale di atl]!it! del |.^ÒnrLa aT^.

L cÒo.èmercnlc con lc prcvisioni di lcssc. lc risorse del FJS devono e$erc nnalizate a
rctibùire funzioni ed atilnà che ircrenenrìno la pftìdútrivid e l cúcicnza dclLlsliluzione
scollrica. iconoscèndd I impegn. individùale e ì .ìsuhati conseguiti, in linea con ilPOF.

ler le rtb\ iri ae5iionàÙ ìì aentfale il
p( r  le  au  \ iLà  de  peEona ledo(enre 5tJ5

pù lca [n  F  dc lpc6ora lc  A  lA

IOIALE

Taìc suddiyisione n.n è, pc.ò, rp.iorislicd. bèrsì itl.ibùita drll'6ane dellc esig.nzc
educrliva-didrtliche eînmiristratìv€ dr cùi diperde l'organizzlzione ela sùddiYisione dei

ì. È iftuno un londo di rÈens. Í€ri B 5.05 % (.inquèros pùrcc o ) per lar ùonte a
necessiià non 0roemmnrare in quanto impft vedibili.

2 ll lbndo di riserva, se noi trrili2ato. conluiscc ncl paccheno -prcmialirà di cLi ùll'ùt.
,3 deL presenre in manc!trza di tale a$egnazione. n.lla dotazioDe
nmDziaria delL anno succe$ivo.

J, Considcraio ch€ i fondi Der debiti coDsolidati ve.so i diFèndenti non sono slaîi, ad
oggi, inpingùrli drl Mlt,R, sidetè.úin, con h RSU ch.lc "econonie" precedcrti
frltù èccezione per l. pr.te A.T,A, - vdano prìoritarianente , sÒddisfù.e i
"credirori privilegiari'. orrerc il DenoDal€ doceDle arenle diriilo che hi maluato e
noD Derc€pito Dr.gre$i comncnsi.

.t L'cconorir a.T.A., in qùrnto risùltùrle drlh roce 'rincnrìchi spcifci" andrÀL dd
ùcc.rsc.ro l, rùovù d$egmzione d6Iiratr r tal€ person.le. sempre priorilrilnenie
nella sl€ssa voc€ e. in n.ncanza di D€cessità, n.ll. quob rssegmtù ,l pèrsonnle

A1 line di ron $ipulafe un corrraro Dpen6' rispetro all anno preccdcntc c considerato che
Ia l luÀ leranz lmenrocot r i spondea l -37 ,34%,rÈpet roo !Lannoprecedènte .s i r i r ieneconpensare
le pre$azioni ineLudibili deÌ personalè docenre, in ftèdia. pci il 72% ( -280/o I spetto aL
'prognmmxro 

) e. di cÒrsègùena. rimodulare le aniviú dcl pemonaLe A.T.A in base 3Lle
csiecnzc educativo-didatrichc. conpensando le orc aeeiurtlve p'?ria .tnrdo d.t per$hate
r,rerersar, con erenruali iiposi ìnfrdserlimanali da liùìÈ in pftiodi di sospensìone delLe

5. Le rrtiriln dclibented.gli org.ni collegi.li e îutre qucllc csplctlic lino dd óggi dùi
dip€ndenti p€r il regalare lunzionam€nîo dell'attività srolrslicù rnninislntir! e
ùùsiliù.iù v...!n'o comurque ricono\ciùt. ,i lini deu'inc€nlìuzion€, purché
documenhte con rotivrtr relazione o ve.brle xi va.i livelli di responsrbilità.
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l. Al fine di peNeguire le finaLirn Ji cùi lll adìcolo 17. sulla base della delibera del ConsigLio
d istiluto. di cui dllan.88 dÈl ccNL e del Piano ̂nnuale. ìl lb.dÒ d'Ètitùlo derinato al
peNonaledÒcemeè rip3rirÒ,.omc sc8trc. tm le afee disttiviràdì seguno spccificare nellaLleearo
A) che fa pane i egranre del pEsente cóntmrÒ.

. IUNZIONI STRUMENTALI

Le isosed ispon ib i l ipùcomperNafe taLe in .a icosonopar i î€ lo j l - ]1 .des î ìndrene lse !ùentc

Ìn linea di pincipio esso conispondè ad l/,l del compcnso per ognì arèa di laloro dcliberata dal
Collesio. in quanto le lree sono qu,tl.o.

Per morivi di polesla cuì i dorenti hannÒ aderno, non tu$i i docentì .ón tlnzionc rrumentaLe
ricoprono effetivrmenre tuúi gli obieltili si concorda. peùiò, .hc. in bas llla relazionè
presentat,aconsuniilo.ilcompensosaràcomnìsuratoidbaseaeliobiertjviras!iuntì

ln considemzionc che le aree occupàle sond te. il collegio dei docentì Potà dispore
divesamente, rìdeie.minandÒ úna diveBa solùzione. NeL c6o in cui 8li obietiri dell lrea
non sviluppar, lo$e.o a$unti dalle allrc aree, ciò potà dat luoao ad una nuoea
rìdererminazione sùi fondi da pafe del dirigenÉ,senrha la RsLl.

Laddolc ùn arca sia copena da più CeNone, ìl rèlarivo compenso dellaÈa sarà rip.nilo
equamente fú gli incaricali.

Ìl compenso è nnali2zrto a riconoscere la paricoLafe cototlessitd di sinsoli incsrichi, cód
morivàla derìsiónc assùnra &l Dùigenre sentita L! RSU súlla base di dali mhuÈbili, rilelari
dalla reLazionc finaLe dei docenli preposri r tale incadco. chc spesso nof sono qúanrilì.abili "a

.  oREECCEDENT|  PERSOSTTTIJZÌONEDOCENÙASSENTL. . . . . . , , . . . . . . .€1 .998.50

SaraDno priorirarìànentè soddislànc lc prcErese situuioni debìrorie leso i docenli,
do0Òdiché siprócederà secondo quanlo cspreso !Ll a l2 deLprcscntc contraro.

. oRE ECCEDENTT pROCÈî-n PLAiICA SPORTÌVA........ .... ..... €lJ35l91

vengó.Ò èffetùate dai doccnÌi di Educazione fisicà e d.n pa$ono supemre le sei o.e
sellimanalidieccedenarÈpetrorll óh.iodiQdizio.
Possono accede'e anche idoccmidisosrc$o abilitatiall'eserciziodellEducazionc fisica,
qùalora xwiino allr prarica sporti!a anche gli alurni divènamcnrc abili.

Arr.21 - Qùartificazioned€ll€ attivilà qgiuntivc per il peMnaleATA

I allÒ {esÒ fine che Èer idocenri. vcn8ono deinite le nracro,ree di lavorc riferibli aL
pe6onalc AlA. a ciascùna dclle quali ven8ono a$egnate le risore speincate nell alleearo
B) chc fa parte inregnnredel pfesenre conl€tto,

ffi
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Le anività asgìuntive. svoLrè ncll-.mbito dclL om o d obbliCo DeLla foma Ji intnsificazione /
dc la pEst!,nJnè. sono riporare ad unnà ora e !i fini dclla liquidaione de: conpensj

ì epÉsúzioni dcl peBonaleATA tosè i. xggiunraal1'ora od óbblieo in aLterníiva alrico60
al FÌS. posono eseE remunèrare anchc con recupei conpensalili conpatìbilmenre con le
esiecnrc di senizio e con !$È.so dcl personale Lnte€$ato

Art.22 Incr.ichispecilici

L asegmzìond di uli lbndi è parl a € 1.939,71.
econonie 201 l/12 della relativ! quola.

ì. Su propùra del DscA. il Diriaenre sÌabilhce i1
cù ìa11 ar .47 ,  comma l , le t re . r  b )  de l  CCNL da

2.

.ùi vanno ad legìùdge6i. come anzìdert le

nùmerc e la natun degli ircarjchi specillci di
aniv!re nella isrnùzione scolastìca.

L Fatc salle leriseFe dì leese, petnolividjrasparenza. ilDnirenreconfe.cteú1iircarichi di
norma. sulla basè deì segrcnti Ùirefi, irr ordine dip.ìoiúì

conp$rata profe$iÒntlìtà speciica
disponibilirà dègli inEresati

TIîOLO QUINTO-ATTUAZIONE DELLA NORMATTVA !N MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

A.l.23-Sicùtua nci ìuoahi di lrvoro

Il dì eenre scólreico prcdÈpone, secondo il D, lgs. 8t08 tultì gli accorgimcnli in marerìa di
sicure72a. sc-!nalatrdoall enreprcr.ieraió leanomxliccjmBl lu.Tionamctrri desli imPirnti.
La Iormazione in md!èia dì sicùfùzza è considerata C.io.ùarìa: inlàlÌi ilpeòonalè aùsiliario, ad
ossi. non ftúlb rÒnaro per gesire Le emergenze.
PeÍailo lerià lalorna la fomaziore in *^2io e quaLom questa ricada 3l di fùori deLl'orario di
lavdro vieneconsideEta ìe,1,rjio a tutri -!1i efetti con dúìtto,_recùpero-

Art 24-Il dppresentanie dei lavoEtoriper lù sicùrezzt (RLS)

L ll RLS èdesisnatodaLla Rsu aLsrc inte o o lÉ il pÈreonalc dell istituto che sia dÈponibile
e possiÈJa le ncccssaric compctefT3 Ad oggi h s.ùoLa ha una desieúzionc

2.  a IRLSègaran l i to iLd i r i r toa l l in lo rmxz ioncperquan lo  guùrdatun ig i ian ichè a l fè r iscono
alSislenadiprerenziÒneediprotczioDedell isrituro.

3. Al RLs liene .sìcùrato il djÌitlo alla lÒrmazione aftrave$o l ooporùnnà di ffequentaft ùn
co6o di agiomamenro speÒilìc..

.1. ll RLS può accedere liberamcnte ai ple$i per *.ìncarc lc condizbni dì sicurczza degli
anbienti di lavaro c prcsentarc ossenlzìoni e proposrc iD merùo.

5. Ìl RLS eodc dei diiiti sinda.aLi e deLlx làcoltà di usuftu;e dei permessircribuiti. socondo
qùantos t lb i l i i one lCCNLx l l  a r .73eda l lenomesu.cess ivc ,a iqu ! is i r iúanda

L
2.

Art. 25 ' Il ResDonsabìle dol Sistend di Prcvenziane € Prolezione (RS?P)
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l. Ìl RSPP è dcsianara dal Diripcnte ra ii personalc doccnre a condizio* *. ^,O*' '.1'

necessrie competenze recniche ìndispensabili alj'asunTione dell, runzione o!vero
!lleslemo. incaso non visia lale possibilitàonor sussisrd il Équisno del npporo difiducia

l. Ìn caso di consulenre erenro- iL di gente può, comunque- nominare un fiduciario prèporo
intèno o ùn grùmodièlficienzachendlènga.o i Éplori costanti con ilconsulenre esrerno
e eli Enti locai al nne dÌ . rizafe ilserizio.
Per tale seNizio interno sono desrinati lorfetariamente 100 or€ conpìssivc, con pftlievo
lttinto d!ì fondiappositamente 6sesnalidal MIUR in míeria disicrrèzz^l!. in tnunruna o
in.urt,:u di t!ucni. ul F.n.L lrll jritEia,r !r.it^tical

Ari. 26 - Le figùresensibili

ì .  Psosn ip lc$osonoda ind iv iduarc lcseucnt i t ìEurc :
- addeno aL pnmo soccorso

addeto al prìno inkryenlosull! filmma
Ìnoltrc, siÉ!visa lr óeccssìtà diùn
- addero all approwieionamenro a$ere mediche dì emergenza

:. Le suddeue frgure sono jndividuate tm iLpesonale fo iio delle conperenT€ nècessarie e
samnno apposnamente lomare nrmveso specìfico .06o.

I Alle 6euF di plesso competono rutte le futrzioni pEvisle dalle nome di si.urezza, .he
eseúìúno sotlo il coodinamenro de] RSPP.

4. Alle lÌgurè sensibilipò$o.Ò essère derinàtì incèntivipÍia r00 ofe tbrlaitarie. emvaniistri
londi apposnanenre ascsnari dnl MtrR lo n' D1uúcun:u u ik ctkn.u li qturi co,.6\i

TIîOLO SESTO NORME TRANSIîORIE E FINALI

Arl. r7- Clausoln di sîlvrgur.dir IinnbziÈrja

L QualoD, sulL! base delle clausole connítuaLi. si lefj1ìchi uno sroúmenro del fabbhogno
fispèto alla disponibilirà finanziari, accènara. il Dirìeerre utiliz il iondo di sena di cuì

2. ÌD cae di esaurimenro del londo di fterva. il Dirisenre ai sensi dell ar. a8, comma 3- del
D,lgs. 165/2001 può sospendeÈ. paùislmente o lotlLnenre, l ès{ùziònè deile claùsole
contatu.li dalle quali Jerivìno oièri di spèsa.

i. Considemto che l'acceramerto del incapienza del MOF è inteRenuto quando Le arività
prevhre sono rare già svohè. il dirigemedhlonè, previa intom.zionoalla panc sindacalc.la
ridùziore dci compersi complessiranenle speltanli a ciascun dipendente nella mhura
perceniualenece$lriaaeafartiÈilripristinodelluconpatibiliiàlìnanzla.ia
L incapìenza dèi lÒtujì pù 'sionmento può e$eÈ convèrira in recùFèri compen$lili al
pcuonale, secondo Le esigenze di serizio. in aggiùrk a qùanro sduno alLart. 2l S 2 del

Arr.23 - Natùà premirle del ld .ehibuzió ne ! cccssori,

Cónsidùrùt lù situszianc lnualc di $solùta ìnrdcgùatezza dei fondi, ld mtud pr.mirle
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soddisrltto i \e.hi ùcdiroril.and.ù ad op..arc sullc cvcntùalie.onomie e solo dopo aver

orr€rosi, il pe.son,lcchc, pcr inotivisuccitlti ò!ncoru in
contraîti d'islituto precedertj.

rr.!, 'li rirr!erè!peÍrdze sùj

Ds! si csplclerà s.coDdo le segùcnti nodaliii:

1, Person.le docenle
13. C.eremèfrèntè con quanb prelisto dalLe vlgenri rcmé di lèggè. e nelle nóre di una
spc.illca atúazionè dicÒúparó del D. Les. 150/2009. i prÒgetri pei i quali ò prcvisro un
compenso a carico del rlSdevono rendcrc cspliciri prclenrivamenre 3li obieliivi atlesi. ]a
n isurade l lo roÈgg iung lmentoeg l j ind ica lo ichesaGnnout ì l i zza t iper l ! ver i f i ca .
lb. La liquidrzione dei Elatìri compensi aweù a consuntiro e p.evia ve.ìfica JèLla
corispondenzasórarzìalelrairisùlralìúesiequèllièlletrìlanente.onsegtriti.
lc In caso di mancak corispondenza. iL Dnigente dÈponc a riblo di
riconoscimenro papiale dcl lavoro eifetilamenre sloho la corcsponsionc di un
jmpoiloco m suraÌoaLraeei ìeimcntodeeliobieni!iaftcsiccomunqùc nor superioreal
25% di qurnro Crevhto ìnizillmente.
ld Al F^odale docènre chè àbbia parecipato a peruo.5ì di foúúione rggionanemo
organizti dalla scùola ó dr alti Emì acc.èdiratì sLllc remari.ha delÌnne dal coLlegio.
pol.à esefe corhporo un incenrilo pam-lonaro ad unnà oraria. fino ad un massino del
50% rispetlo dlle ore elTertlunrerte ffequenrate. eccezlon fatia per isenìnari

2a. C.ns èrare túrte le pEraTioni neceslrie ed indispensrbili al lúdziÒnanemo
dell'htituzionc scolarica.la paneresidu. dèl F.l.S. non utilizata pcr i1pcsonalcA.Ì 4.
owerc ulieior sommc a$estratc. concoirerà all a$etrazione dj premì a pe6onale
interessato secon'io il Pr,,. .lellè pcrlòrh'ahles appn\alo dal Consielio d htiluto, nel

-  25  % -  fasc ia  a l ra . .  . .  .  .  . .  . . . . . . . .  50  %de l  b t rdger
s0  o7 ,  rasc ia  r ìed i ! . .  . . . . . . . . . . . . . . .  50  %de l  budse l
25% J isc iab .ssà .  . , , . .0%delbudget

2b, Al peNonalc A. Ì.A. che abbia panecitaro a pcrcosl di fornazionc-aegiomamenro
organizzaii dalLa scuola o da ahri Enri xccrednati sulle lematiche definire
dall rnri'irrazione ceftale e/o dlll a$emble! A.T.A. o. ancoD, suLla si.urezzr. potrà
c$erc comisporo ùn incenrilo para-lon3ro ad unità oraria. ino ad un massimo del 50%
rislèto allè ore ere'ti!amerle fÌequenrate. eccezion fara pef i semlnai

Nota jnterpr€r:rivi af l'Art. 2? Clù'elo Iì soboguor.rio lìnonzìùrìÒ
Cohe Eià pruldehtlh.ttè npli.italo ron si ù ìnte.Ò opùap urù k4ta distir.iÒre îo lt atue
.lotute ed A,f.A., pcrlanto, 

"a" 
è stata asrgnata u"ú speciJìca per.ùtuole di riturc

apiotisti.t"t.itz frtr k due cotesona ,tofessìonali, bc"sì ìn bae otlo disanìna tu 2
'',ecessità 

fomative" e "anhinisîotiw". Ne cohseauè che drche te úactù"rce i.tentilrcate i"
tiÒîuhd IpIe Latesotie, potronno subire contp.nsazíoni no" neidc fra lorc, una wla
rccertale le pr$tazioni elî4tirohÌht. sútu? Iol peN)mh Ciò sì rcnth nptzstutio sÒprauuuo
pcr i se^tizi del pe6orale A.T.A. che ikclurloho, tnbòLa, dtt^'ità fthziokali hÒ" pnetuhhnhili
con laryo a'ricipo. In quer'.ltinto cafl, ìl díùeehl. scatastico sì arranò.li dotìvata rela.io".

{1:



del Dnenre S.e,A. pe. appottaré 1è dÒe|ú. .ohpe"srzìonì in fase dl lìquidaziùe dèEIi

In ctso di iuorr assee"rzìorc di fo"di MOP,le po itoîh. 
",o 

a co"lrattùe le.líflqen e
|eùe"do conto di qua"lo esptesso iú qu6to e.te sui.ùteti rti ipr ìúone

D",. 181r.\\ tu.,3
DIRI6EN'TE SCOLAS'IICO PARTE SINDACALE , RSU

\ì^.r- ,5,{.t-l 0

6",+ k\ltt"*
*-q- & l^'&*

SINDACAII TERRITORIALI SCUOLA

+d-
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AREA COSTIONAI-E (ì[NEIìALE:
su0p.io rl dirjgeri. scol!rico e .l modcllo
orgrnizzrlivo (collabor.tori dcl {lirigoDlc. fi gure
di presidio ri Dle$i. rltro dclibcrato dàgli

b. ntnil!' :lggilntilc Ílnzioiùli (.oordinatorí ti
.ktst, .ooílirxtori Ii .lipatlititrto, rcstrnvhili rtui
laboratori, t?ttor$hìli dì riruttr e srihttq., ltuppi li
lavn e lì prostth 

":i'titi-..)(rl

c îlti $nptmi frNordinrri ( rr. 30 CC\ì- ?00ó/0ti
'nrSgiorc inp.gno in îtrlr, imprsno ncr lrluo,iorc
l l u t r t r i (  x f . l r ì  co .2 l )  c r i Ì i l i

h €

410

3rìl 6.12s,00

2.t47,s0

6071 10.6450

d. progeri c ltniú di xÍicchirnenlo d€ll afiertî
formtivn non cur.icolrr. EE[-"r

f) La nora diminuionè è dovuh anch€ al t.do dh. noltllncarchl n.n sono Èrari6pl6t.ti pè
ad€.ionèal|a ptleb.

D II con Sbn/amgrti Fls r1r) ptcc. = - 31.44 vo

-rII

6,125,m

Lc. Abúnni sU îtubia contúÒ íntesnrin d lstituto 2ot2/ t3
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Nole: n base ala relazione delDirettore sGA po$onoessere proposte cofrpedsazìónifra idu

r. llrs\ihilib or!ri, ! ri$t\o !ll! lurn.?idì0, riutri,
725,44

b. inrc.\iliQ/ionc d0l ùrico di h\oro Der ro$ihrron!

r. rs\osnxrtunc di inùrichi x srppoúo
drlllmtuini\trizn'nr o {hlll' did,triu (rnr'c incrriclìi

1 325,0C

d. osigcn?! di !!rilrcr. frrorlin.rio. ricntrip.r\cni7i

r. lrLl(ùùni !nntrri'tr,( DS(; \

I  ' t rn lu , l r  r \ í r ,  n . ' r '  r l i ,05  %

roralE a ra. ( a+b+c+d+e ) a,5t7,t

8.13410


