
  

 

 

 

QUOTA 96 MATURATA DA LAVORATORI COMPARTO SCUOLA NELL'ANNO SCOLASTICO 
2011/2012. 
riforma Monti-Fornero. 
 
IN DATA 16/07/2014 E’ STATO APPROVATO L’EMENDAMENTO AL D.L. n. 90/2014 :  

 

possibilità di pensionamento del personale scolastico con “quota 96”, 

decorrenza 1 settembre 2014, con requisiti maturati entro l’anno scolastico 

2011/2012 

 

  

L’intervento è rivolto prevalentemente, anche se non esclusivamente, a coloro i quali 
avrebbero maturato l’accesso a pensione entro l’anno scolastico 2011/2012 con il 
dispositivo della “quota 96”. 

 L’emendamento prevede che: 

• Il limite dei beneficiari non possa eccedere le 4.000 unità e il tetto massimo di 
spesa debba essere contenuto entro i 416 milioni per il periodo 2014-2018 

• la domanda di pensione debba essere presentata, per via telematica all’INPS, 
entro 15 giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto 

• l’INPS definisca una graduatoria in ragione della somma dell’età anagrafica e 
dell’anzianità contributiva vantata dai richiedenti al 31.12.2012. 

• i termini di pagamento del trattamento di fine servizio (o TFR) non decorrano 
dalla data di cessazione dal servizio ma dalla data in cui il beneficiario avrebbe 
maturato il diritto a pensione secondo i requisiti previsti dalla riforma Monti-
Fornero. 

Vista la brevità dei tempi e la coincidenza del termine di presentazione delle 

domande con il periodo feriale, invitiamo il personale interessato a contattare la FLC 

CGIL e le strutture INCA CGIL per dar seguito alla presentazione delle istanze. 

 


